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  آئین نامه استاد مشاور فرهنگی و هنري دانشگاه بیرجند

  

  :مقدمه
توانند درکنار پرتوان و اندیشمندي است که می ها، حضور اعضاي هیأت علمیهاي ممتاز دانشگاهیکی از ظرفیت

وظایف رسمی آموزشی و پژوهشی خود، دانشجویان را در زمینه هاي مختلف علمی، فرهنگی و اجتماعی راهنمایی 
نامه دانشگاه بیرجند با تدوین و ابلاغ این آیین. چه بیشتر دانشجویان را با خود فراهم آورندتعامل هر ۀکرده و زمین

استاد مشاور « اي ایجاد کند تا تعدادي از اعضاي هیأت علمی علاقمند به این موضوعات، تحت عنواند زمینهکوشمی
بر این اساس دانشگاه  .شده قرار دهندهاي یادبتواند دانشجویان را زیر چتر حمایت خود در حوزه» فرهنگی و هنري

نحو توانایی راهنمایی و هدایت دانشجویان دانشگاه بیرجند در راستاي حمایت و ترغیب استادان متخصصی که به هر 
هاي تعامل و همکاري بیشتر کانون ۀنامه را تدوین کرده است تا زمینرا در مسائل فرهنگی و هنري دارند، این آیین
اي به دانشجویان کرده و تواند کمک شایستهاین تعامل سازنده می. فرهنگی و هنري با استادان دانشگاه تسهیل شود
اسلامی پیشرفت -هاي آنها در جهت تحقق الگوي ایرانیها و توانمنديدر تربیت و هدایت آنها و پرورش خلاقیت

  .مؤثر افتد
  
  اهداف: 1ماده

ایجاد بستر مناسب براي مشارکت اعضاي هیأت علمی در ارائه مشاوره در امور تحصیلی، فرهنگی و  -1-1
 اجتماعی به دانشجویان؛

هاي اعضاي هیأت مندي دانشجویان از تجارب و ظرفیتشجو در جهت بهرهتقویت ارتباط استاد و دان -1-2
 علمی؛

اي در بین میق فرهنگ دانشگاهی و اخلاق حرفهاستفاده از ظرفیت اعضاي هیأت علمی در توسعه و تع -1-3
 دانشجویان؛ 

 فکري سازنده در میان استاد و دانشجو؛تقویت روحیۀ تعامل و هم -1-4

 و سیاسی دانشجویان؛ ، هنريعاطفی، فرهنگی، اجتماعی گویی به نیازهاي تحصیلی،پاسخ -1-5
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ریزي و راهنمایی در زمینۀ تر استادان با نیازهاي فرهنگی و اجتماعی دانشجویان به منظور برنامهآشنایی عمیق -1-6

 نیازهاي واقعی دانشجویان؛

 مشاوره و همکاري در حل مسائل تحصیلی، فرهنگی و اجتماعی و مشکلات خاص دانشجویان؛ -1-7

 
  تعاریف: 2ده ما

حسب شود که هیأت علمی دانشگاه بیرجند اطلاق می يبه آن دسته از اعضا: استاد مشاور فرهنگی و هنري -2-1
هاي تحصیلی، فرهنگی، اجتماعی و به مشاوره و راهنمایی دانشجویان در زمینه ی راساعتمورد هر هفته 
 .ه را به انجام رسانداین آئین نام 5اي بپردازند و وظایف محوله در مادة اخلاق حرفه

 .شودبه هر فردي که طبق مقررات دانشگاه بیرجند، دانشجوي این دانشگاه به شمار رود، اطلاق می: دانشجو -2-2

 کلیۀ واحدهاي دانشگاه بیرجند: اهدانشگ -2-3

اجتماعی  وهاي مختلف فردي منظور از مشاوره، هدایت دانشجو توسط استاد مشاور در زمینه: مشاوره -2-4
 .باشدة دانشگاه و نیز پیگیري حل مشکلات خاص دانشجو از طریق مراجع ذیربط دانشگاه میمرتبط با گستر

  
 شرایط عمومی استاد مشاور فرهنگی و هنري: 3مادة 

 اي و برخورداري از مقبولیت عمومی در بین دانشجویان؛پایبندي به اخلاق حرفه -3-1

 مهارت لازم در برقراري ارتباط مؤثر با دانشجو؛ داشتن انگیزه، تجربه و -3-2

 برخورداري از روحیۀ همفکري و همکاري با دانشجویان؛ -3-3

 ؛هاي آموزشی، فرهنگی و اجتماعی و دانشجویینامهآشنایی با قوانین و آیین -3-4

 
 نحوة انتخاب استاد مشاور فرهنگی و هنري: 4ماده 

شوراي گروه آموزشی، ها و مشورت با دانشجویان فعال در کانوني با پیشنهاد استاد مشاور فرهنگی و هنر -4-1
پردیس و با حکم معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه به مدت یک سال منصوب / تأیید رئیس دانشکده

 شود؛ می

در هر گروه آموزشی تعداد استاد مشاور فرهنگی و هنري بر اساس ظرفیت اعلامی از سوي معاونت  -4-2
 .شودو اجتماعی تعیین میفرهنگی 
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 را بر یک کانون فرهنگی و هنري تواند راهنمایی و مشاورت تنهامی هر استاد مشاور فرهنگی و هنري :1تبصره 
  .عهده بگیرد

  
 وظایف استاد مشاور فرهنگی و هنري :5ماده 

 هاي فرهنگی، اجتماعی و دانشجویی؛نامهنمودن دانشجویان با مقررات و آیینآشنا -5-1

ها به مسئولان ذیربط و ارائه و نیازهاي خاص دانشجویان و ارجاع آن ي فرهنگی و هنريهااستعدادشناسایی  -5-2
 هاي لازم؛راهنمایی

هاي اجتماعی در محیط تلاش براي هدایت دانشجویان به سمت هنجارهاي دانشگاهی وکاستن از ناهنجاري -5-3
 دانشگاه؛

نشریات دانشجویی با هماهنگی معاونت فرهنگی  هاي فرهنگی، هنري، اجتماعی و دینی وهمکاري با کانون -5-4
 و اجتماعی؛

 از مقررات آموزشی، فرهنگی و دانشجویی دانشگاه؛ -ویژه نو دانشجویانبه –کردن دانشجویان آگاه -5-5

هاي فرهنگی واجتماعی متناسب با نیازهاي برقراري ارتباط با دانشجویان از طریق مشارکت در فعالیت -5-6
 ؛آنان، با هماهنگی معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشجویان و رشتۀ تحصیلی

هایی که توسط معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و نیز معاونت دانشجویی شرکت در جلسات و کارگاه -5-7
 براي ارتقاي مهارت هاي مربوطه تشکیل می شود؛

با امور تحصیلی، در رابطه  هاي فرهنگی و هنري دانشگاهاز طریق کانون کمک و ارائه مشاوره به دانشجویان -5-8
 هاي دانشگاه و سایر نهادهاي مربوط؛اشتغال و ازدواج و استفاده از ظرفیت

 ؛ها و مسائل دانشجویان تحت سرپرستینیاز پیگیريو ن بودن براي راهنمایی و مشاورة دانشجویادر دسترس -5-9

 
  نظارت بر حسن عملکرد استاد مشاور فرهنگی و هنري -6

  . باشدفرهنگی و اجتماعی دانشگاه می ور فرهنگی و هنري بر عهدة معاونتنظارت بر حسن عملکرد استاد مشا
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  امتیازات استاد مشاور فرهنگی و هنري -7
در صورتی که فعالیت استاد مشاور فرهنگی و هنري مورد تأیید معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه باشد، 

  :یابدامتیازات زیر به استاد مشاور فرهنگی و هنري اختصاص می
 نامۀ ارتقاي اعضاي هیأت علمی؛امتیاز بر اساس مادة یک آیین 5صاص تا سقف اخت -7-1

به ازاي هر سال فعالیت عضو هیأت علمی در سمت استاد مشاور فرهنگی و (اختصاص تا سقف یک امتیاز  -7-2
 نامۀ ترفیع سالانۀ اعضاي هیأت علمی؛هاي اجرایی و خدمات علمی در آییندر بخش فعالیت) هنري

  
به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه بیرجند رسید و  25/05/1399در تاریخ تبصره  1ماده و  7نامه در ینیاین آ

  .الإجرا خواهد بوداز تاریخ ابلاغ لازم


